
 
     SÖZLEŞME  
     CONTRACT   

 
 
     
1-Bu sözleşme Magic Life Der Club International Turizm Hizmetleri AŞ (bundan böyle “Magic 
Life ” olarak anılacaktır) ile ……….……………………………………………. (bundan böyle 
“Kursiyer ” olarak anılacaktır) arasında imzalanmıştır.  
 
Kursiyerin  18 yaşından küçük olması halinde sözleşmesi veli veya vasisi tarafından 
imzalanacaktır. 
 
Đşbu sözleşmedeki “Kursiyer ” /veya “katılımcı” terimleri, sorumluluklar açısından aynı 
zamanda, veli/ vasi veya kefil kişileri de kapsar.  
 
Kursiyer , veli/ vasi ve/ veya kefil, işbu sözleşmeden doğacak stajyer yükümlülükleri 
açısından ortaklaşa ve zincirleme sorumluluk taşıyacaktır. 
 
2-Kursiyer, Ankara Üniversitesi Rektörlüğü ve Magic Life International Turizm Hizmetleri AŞ 
arasında imzalanmış olan “MESLEKĐ EĞĐTĐM PROJESĐ ĐŞBĐRLĐĞĐ SÖZLEŞMESĐ” 
kapsamında gerçekleştirilecek olan “Turizm-Otelcilik  ve Rekreasyon Mesleki Eğitim 
Sertifikalı Programı” katılımcısıdır. 
 
Düzenlenmekte olan çalışma ayrıca, Türkiye Đş Kurumu Antalya Đl Müdürlüğü ile Magic Life 
Der Club International Turizm Hizmetleri AŞ arasında imzalanmış bulunan işbirliği 
sözleşmesi kapsamında organize edilen mesleki eğitim çalışmasını da içermektedir. 
 
Kursiyer müşterek çalışma programı ve günleri açısından öncelikle Türkiye Đş Kurumu kural 
ve resmi mevzuatına, işbu kural ve mevzuatla çelişmeyen hususlarda ve Đş Kurumu eğitim 
programı süreci/ süresi dışında kalan düzenleme ve zamanlarda işbu sözleşme, 
taahhütname ve Magic Life Der Club International Turizm Hizmetleri AŞ yetkilileri ile eğitim 
yetkili ve koordinatörleri tarafından konulan kurallarla bağlı olacaktır.  
 
Kursiyerin Türkiye Đş Kurumu ile imzalamış bulunduğu sözleşme, taahhüt vs ile mevzuattan 
kaynaklanan durumlar saklıdır. 
 
Staj uygulaması yukarıda söz edilen işbirliği kapsamında ve meslek edindirme amaçlı 
olduğundan kesinlikle bir “iş ilişkisi” olarak değerlendirilmeyecektir. 
 
Ancak Kursiyer, Türkiye Đş Kurumu Antalya Đl Müdürlüğü ile Magic Life Der Club International 
Turizm Hizmetleri AŞ arasında imzalanmış bulunan işbirliği sözleşmesi uyarınca 
çalıştırılacağı zorunlu istihdam döneminde, işverenle, iş ilişkisi içerisinde olacaktır 
Magic Life işbu eğitim etkinliğinden ötürü Kursiyer e her hangi bir ücret ödemeyecektir.  
 
Magic Life dilerse Kursiyere , “burs” niteliğinde küçük bir bedel ödeyebilecektir. Đşbu olası 
ödeme ücret niteliği taşımayacağı gibi, süreklilik de arz etmeyebilecek, kazanılmış hak 
nedeni sayılmayacaktır. 
 
Magic Life dilediği zaman, gerekçe göstermeksizin bursu kesebilecektir.  
  
3-Eğitim çalışması … / … / …. ve … / … / … tarihleri arasında ve teorik kısmı Çolaklı-
Manavgat- ANTALYA adresinde, pratik uygulaması ve zorunlu istihdam ise Magic Life’ ın 
Bodrum, Marmaris, Sarıgerme, Kemer, Sirene, Waterworld, Sevenseas tesislerinde olmak 
üzere gerçekleştirilecektir. 
 
Kursiyer Türkiye Đş Kurumu Antalya Đl Müdürlüğü ile Magic Life Der Club International Turizm 
Hizmetleri AŞ işbirliğinde düzenlenen eğitim süresini tamamladıktan sonra “Turizm-Otelcilik  



ve Rekreasyon Mesleki Eğitim Programı” nın arta kalan pratik eğitim süresini tamamlayacak 
ve takiben zorunlu istihdam hakkını elde edecektir. 
 
Kursiyer, staj uygulaması veya zorunlu istihdam ile ilgili olarak, Magic Life tarafından 
belirlenecek olan tesise veya şehre/ bölgeye itiraz etmeyecektir.  
 
Kursiyer , Magic  Life  tarafından özgüleneceği staj veya zorunlu istihdam/ çalışma birim veya 
hizmet türüne  itiraz etmeyecektir. 
 
4- Zorunlu bir nedene dayanmaksızın devam zorunluluğunu ihlal eden katılımcının meslek 
kazandırma eğitimini sürdürmesine Magic Life tarafından son verilebileceği gibi, kendisi 
dönem sonu başarı sınavına alınmayabilecek ve/ veya kendisine eğitim sertifikası 
verilmeyebilecektir.  
 
Katılımcının zorunlu nedenlerle devamsızlığı söz konusu ise, proje koordinatörleri katılımcı 
hakkında birlikte karar vereceklerdir. 
 
Kursiyerin Türkiye Đş Kurumu ile imzalamış bulunduğu sözleşme, taahhüt vs ile mevzuattan 
kaynaklanan durumlar saklıdır. 
 
5-Eğitim dönemince katılımcının konaklaması ve günde üç öğün olmak üzere yeme/ içme 
gereksinimi Magic Life tarafından karşılanacaktır.  
 
Magic Life katılımcıya personel yemeği verebileceği gibi, ayrı bir hazırlık da yapabilecektir. 
 
Eğitim ve stajını başarı ile tamamlayan katılımcı, işbu konaklama ve yeme/ içme desteğine 
karşılık Magic Life’a her hangi bir ödemede bulunmayacaktır. 
  
Katılımcının teorik anlamda başarısız bulunması ve/ veya sertifikaya hak kazanamaması da 
eğitim dönemi giderleri için Magic Life ‘a her hangi bir ödemede bulunmasını veya 
borçlanmasını gerektirmeyecektir. 
 
Kursiyerin Türkiye Đş Kurumu ile imzalamış bulunduğu sözleşme, taahhüt vs ile mevzuattan 
kaynaklanan durumlar saklıdır. 
 
6-Her döneme ilişkin eğitim program ve ders saatleri, gereksinime göre Magic Life uzmanları 
tarafından belirlenerek, dönem başlangıcında yine Magic Life tarafından belirlenecek bir 
usulle stajyerlere duyurulacaktır. 
 
Magic Life ın, Ankara Üniversitesi Rektörlüğü ile ortaklaşa karar alarak, eğitim dönemini iptal 
etmeye, kısaltmaya veya uzatmaya her zaman hakkı olacaktır. 
 
Kursiyer  belirlenen bu hususlara uymak zorundadır. 
 
Kursiyerin Türkiye Đş Kurumu ile imzalamış bulunduğu sözleşme, taahhüt vs ile mevzuattan 
kaynaklanan durumlar saklıdır. 
 
7-Her dönem sonunda teorik ve pratik eğitim süreçlerini tamamlayan katılımcılar, yazılı ve/ 
veya uygulamalı bir başarı sınavına tabi tutulacaklardır. Ayrıca ihtiyaca göre de ara sınavlar 
düzenlenebilecektir. 
 
Başarı notu 100 üzerinden 70 tir. 
 
Sınavın türü, kapsamı, sayısı ve başarı notu Magic Life tarafından eğitim alanında ilan 
edilecektir. 
 
Sınav sonunda başarılı Kursiyer e Sertifika verilecektir. 
 



Sınav sonunda başarılı olamayan Kursiyere sadece “katılım belgesi” verilecektir. 
 
Kursiyerin Türkiye Đş Kurumu ile imzalamış bulunduğu sözleşme, taahhüt vs ile mevzuattan 
kaynaklanan durumlar saklıdır. 
 
9-Magic  Life , meslek edindirme eğitimini tamamlayan Kursiyere , turizm sektöründe 
istihdam edilebilmesi için yardımcı olacaktır.  
 
Kursiyerin Türkiye Đş Kurumu ile imzalamış bulunduğu sözleşme, taahhüt vs ile mevzuattan 
kaynaklanan durumlar saklıdır. 
 
10-Đşbu sözleşmenin uygulanmasından doğabilecek çekişmelerde Antalya mahkeme ve icra 
müdürlükleri yetkili olacaktır. 
 
 
___________________________                     __________________________ 
KATILIMCININ ADI-SOYADI-ĐMZASI                 MAGIC LIFE YÖNETĐCĐSĐ 
ADRESĐ:                 MAGIC LIFE MANAGER  
PARTICIPATOR’S NAME - SURNAME – SIGNATURE          
ADDRESS: 
 
 
 
 
 

___________________ 
TARĐH  / DATE 

 


